Резолюция 
окружного августовского педагогического совета 
«Единое образовательное пространство – основа развития суверенной системы образования», 2023 год


Участники педагогического совета в составе более 200 человек, представляющие все муниципальные образовательные организации Шарыповского муниципального округа, обсудив в ходе работы тематических, проблемных секций итоги выполнения резолюции окружного августовского педагогического совета 2022 года, существующие приоритетные направления развития системы образования округа в условиях построения эффективных механизмов повышения качества образования и национального проекта «Образования»,      
  РЕШИЛИ:
· Признать удовлетворительным решение задач, поставленных окружным августовским педагогическим советом 2022 года.
· В рамках реализации приоритетных направлений развития муниципальной системы образования Шарыповского муниципального округа определить следующие ключевые задачи на 2023–2024 учебный год:

Повышение качества образования:

1. Обеспечить реализацию исторического просвещения с учетом задач государственной политики в сфере образования;
2. Обеспечить подготовку нормативно-правовых, материально-технических и кадровых условий к переходу на обновленные ФГОС и ФООП/ФАООП с 01.09.2024 года всех классов;
3. Привести внутреннюю систему оценки качества образования в соответствие с требованиями обновленных ФГОС и ФАООП,  в том числе оптимизации количества и повышения объективности оценочных процедур;
4. Обеспечить достижения всеми школами с низкими результатами базового уровня по показателям проекта «Школа Минпросвещения России»;
5. Организовать индивидуальную работу с обучающимся по преодолению школьной неуспешности;
6. Повысить долю обучающихся с высокими результатами, в том числе результатами ВсОШ, перечневых олимпиад;
7. Продолжить использовать в образовательном процессе актуальные педагогические технологии, в том числе с цифровыми платформами;
8. Обеспечить внедрение информационно-коммуникационных платформ «Цифровой помощник учителя», «Цифровой помощник ученика», «Цифровой помощник родителя»;
9. Обеспечить подключение обучающихся, родителей и педагогов к ресурсам информационно-сервисной платформы ЦОС, ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум»;
10.  Продолжить поиск эффективных форматов взаимодействия с родителями, информационно - разъяснительную работу с ними в целях повышения мотивации к включению детей в дополнительное образование;
11.  Продолжить работу по созданию и развитию школьных театров и школьных спортивных клубов; 
12.  Ввести в практику работы проведение опросов, направленных на оценку вовлеченности обучающихся в дополнительное образование, выявление факторов, определяющих степень удовлетворенности и востребованности дополнительного образования.

Эффективное управление качеством образования:
1. Обеспечить проведение организационных мероприятий, направленных на подготовку к участию в 2023 году в аккредитационном мониторинге системы образования в соответствии с установленными сроками и показателями;
2. Создать условия для развития муниципальной и школьных систем оценки качества по достижению показателей мотивирующего мониторинга и регионального мониторинга механизмов управления качеством образования. 

[bookmark: _GoBack]Развитие воспитательного потенциала системы образования:

1. Обеспечить межведомственную координацию по созданию и функционированию муниципального воспитательного пространства: развитие сети школьных музеев и клубов патриотической направленности, школьных спортивных клубов, формирование муниципального театрального пространства, реализация профминимума;
2. Обеспечить реализацию исторического просвещения в общеобразовательных учреждениях с учетом задач государственной политики в сфере образования;
3. Достичь 100% держателей Пушкинской карты в школах округа;
4. Обеспечить обновление содержания профориентационной работы в образовательных учреждениях округа с учетом реализации профминимума в целях увеличения доли обучающихся 9-х, 11-х классов, ориентированных на выбор специальностей в сфере экономики края и поступающих в организации СПО, ВО края;
5. Обеспечить возможность всем обучающимся школ округа включиться в общественно значимую деятельность, в том числе в формате участия в деятельности детских и молодежных общественных объединений, проектах открытой платформы «Россия – страна возможностей».

Развитие кадрового потенциала:
1. Организовать деятельность окружных методических объединений по освоению и применению педагогами образовательных технологий, методов направленных на достижение результатов ФГОС;
2. Обеспечить включение руководителей, педагогических работников образовательных учреждений и управленческих команд в систему федеральных и региональных конкурсов;
3. Продолжить формирование условий, среды для профессионального развития педагогов в образовательных учреждениях на муниципальном уровне в рамках методического сопровождения;
4. Актуализировать наставничество и супервизию для сопровождения индивидуальных образовательных маршрутов педагогических работников в образовательных учреждениях округа; 
5. Обеспечить обучение в образовательно-производственных кластерах в соответствии с проектом «Профессионалитет»;
6. Обеспечить нормативное закрепление школьных расходных обязательств на целевую подготовку педагогов по наиболее востребованным специальностям для школ;
7. Разработать комплексы мер по обеспечению образовательных учреждений кадрами и закреплению молодых педагогов в школах. 



